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I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы лагеря дневного пребывания детей «Первые - это МЫ!» на базе МКОУ ШР «СОШ №124»  (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.
2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
5.Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

II. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
7. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;
          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен лагеря дневного пребывания «Первые - это МЫ!»:
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
9.Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря дневного пребывания «Первые - это МЫ!».
III. Содержательный раздел
9. В основу каждого направления воспитательной работы в лагере дневного пребывания детей «Первые - это МЫ!» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы лагеря дневного пребывания детей «Первые - это МЫ!» включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
10. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 
11. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 
11.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни; 
11.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 
11.3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
проведение тематических занятий с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых).
11.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
Формы мероприятий:
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.
11.5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий:
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления;  конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
12. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
[image: ]проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 
13. Инвариантные общие содержательные модули включают:
13.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:
физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;  спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
13.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает  проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей. 
14. Модуль «Детское самоуправление».
14.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления складывается из деятельности временных органов: вожатые, дежурный отряд.
14.2.  На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
14.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение памятных подарков в завершении смены лагеря дневного пребывания.
15. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: творческую мастерскую, участие в мастер-классах «Эбру», «Сквиш», «Роспись значков».
15.1. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
Участие в трёхдневном марафоне «Движения первых»: 1 день «Россия - страна возможностей», 2 день «Мы одна команда», 3 день «Люблю Родину».
16. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:
При планировании и реализации содержания Программы используется следующий уровень воспитательной работы:
16.1. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
[image: ]- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 
- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 
- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
16.2.Система индивидуальной работы с ребенком, в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
[image: ]IV. Организационный раздел
17.Особенности воспитательной работы в лагере дневного пребывания «Первые - это МЫ!» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
18.Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе общеобразовательных организаций или на базе учреждения спорта и культуры. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
Уклад лагеря дневного пребывания «»Первые - это МЫ!» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социальноэкономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
19.Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); 
20.Элементами уклада являются:
20.1.Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. Территория и помещения лагеря чётко разделены на функциональные зоны:
учебные кабинеты — для мастер‑классов, занятий и проектов;
игровая зона — с настольными и подвижными играми;
столовая — оборудованная столами и стульями по возрасту детей;
спортивная площадка (на улице) — для зарядки, эстафет, игр;
санитарные помещения — туалеты и раковины для мытья рук;
гардеробная зона — личные вешалки  для вещей каждого ребенка;
информационные стенды — расписание, правила, анонсы мероприятий, выставка детских работ.
Гигиена и порядок. Соблюдаются строгие санитарные нормы:
обязательное мытьё рук перед едой и после прогулок;
ежедневная влажная уборка помещений;
проветривание комнат перед началом смены и в течение дня;
контроль за чистотой личных вещей и одежды;
регулярная дезинфекция игровых и контактных поверхностей;
доступ к питьевой воде (кулеры).
 Питание. Организовано по утверждённому меню с учётом санитарных норм и возможных аллергий:
двухразовое питание (дети до 14:00): завтрак и обед.
21. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон территории» и другие. 
· Прием детей……………………………………………………..…8.30-9.00
· Зарядка…………………………………………………………..…9.00-9.15
· Организация и проведение коллективных творческих дел......………………………...………………………………..….9.15-10.00
· Завтрак…………………………………………………….……10.00-10.20
· Подвижные игры, прогулки, выезды………………………....10.20-13.00
· Обед……………………………………………………………..13.00-13.30
· Подведение итогов…………………………………….………13.30-13.50
· Уход домой……………………………………………….…………....14.00
22.Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: ] 
Ценности лагеря.В основе корпоративной культуры лежат следующие ценности:
Уважение - к личности ребёнка, его мнению, особенностям и границам.
Доверие — между детьми, воспитателями и родителями.
Сотрудничество - коллективная работа важнее индивидуального успеха.
Творчество — поощрение нестандартных идей и самовыражения.
Ответственность — за свои слова, поступки и общее дело.
Забота — о ближнем, природе, пространстве лагеря.
Радость — каждый день должен приносить позитивные эмоции.
 Миссия и девиз.
Миссия: создать среду, где ребёнок может раскрыть свои способности, обрести друзей и получить яркие впечатления в безопасной и поддерживающей обстановке.
Девиз: ««Мы — первые, мы — вперёд, нас удача всегда найдёт!»
Традиции и ритуалы
Ежедневные и периодические традиции формируют чувство принадлежности к лагерному сообществу:
«Круг настроения» утром: дети делятся эмоциями, пожеланиями на 
день.
«Минута благодарности» вечером: каждый называет, кого и за что 
хочет  поблагодарить.
Тематические дни (День русского языка, День цифры, День защиты детей, День эколога, День памяти и скорби, День дружбы, день здоровья) с полным погружением в атмосферу.
Итоговая церемония с вручением памятных подарков.
23.Реализация Программы включает в себя: подготовительный этап -  февраль, май. Этот этап характеризуется тем, что до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 
• издание приказа по школе о проведении летней кампании; 
• разработка плана деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на лето;
 • подготовка методического материала для работников лагеря; 
• отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
• составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 
Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. Основной деятельностью этого этапа является: 
· подведение итогов смены; 
· анкетироваие детей, педагогов и родителей;
· Награждение. 
Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Основные позиции для самоанализа:
- реализация программы воспитательной работы в целом; 
- работа структурных звеньев - отряды, кружки, органы самоуправления; 
- деятельность педагогического коллектива; 
- работа с родителями; 
- работа с партнёрами. 
Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной программы:
- эмоциональное состояние детей; 
- физическое и психологическое здоровье; 
- приобретение опыта общения со сверстниками; 
- самореализация в творческой познавательной деятельности; 
- благоприятный психологический климат в коллективе; 
- удовлетворённость детей.
Для оценки эффективности данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточное анкетирование. Также учителями (воспитателями) в организационный 
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. В лагере дневного пребывания «Первые - это МЫ!» ведется активное взаимодействие с общественно ‑государственным движением   детей и молодёжи «Движение первых». 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы:
информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала смены об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
24. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми : систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; систему методического обеспечения деятельности педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 
25. 25.Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). 
· администрация лагеря (руководитель) — утверждает программу и календарный план, контролирует их выполнение;
· воспитатель координирует методическую работу, анализирует итоги смены; реализуют программу на практике, адаптируют сценарии под возраст и интересы детей;
· медицинский работник — даёт рекомендации по режиму дня, нагрузкам, профилактике заболеваний;
· социальные партнёры (оздоровительный центр г.Шелехов, кинотеатр «Юность», IT - клуб, «Движение первых» и др.) — помогают в реализации тематических модулей программы.
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.
При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.
26.Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
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Механизм реализации программы
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работы пришкольного летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания «Цветы России»
	№ дня
	Мероприятия
	Ответственный

	1-ый день
01.06.2026

	 (
День  
защиты детей
)
1.  «Здравствуйте, это мы! (приём детей) 
1. Линейка открытия. Поднятие флага. Гимн России.
1. Зарядка 
1. Знакомство с режимом дня и направлением деятельности лагеря.
5. Минутка здоровья «Здоровье для всех»,. диагностика здоровья (вес и рост учащихся вначале смены). Беседа на тему «Здоровое питание»
6. Вводный инструктаж по ПБ и ТБ 
7. Конкурс рисунков на асфальте «Я рисую лето». Игры «Снежный ком», «Паровозик».
8. Спортивно-массовое мероприятие «Весёлые игры с Феей», совместно с МКУК КДЦ.
	Директор  лагеря, воспитатели
 






	2 – й день
10.06.2026

	 (
День
 России
)
1. Зарядка
2.Инструктаж «Правила поведения на дорогах и в транспорте» 
2. Беседа о символах страны.  
3. Музыкальная пятиминутка «Угадай мелодию» (песни о Родине). 
4. Флешмоб «Флаг России»
5. Выезд в оздоровительный центр, г.Шелехов.
	Директор лагеря,  воспитатели

	3 – й день 11.06.2026

	 (
День 
цифры
)
1. Зарядка 
2. Игры-пятиминутки на внимание «Ребята, встаньте», «Светофор». «Весёлые старты» с мячом и скакалкой .
3. Выезд в IT-клуб, г.Шелехов
	Директор лагеря, воспитатели

	4 - й день
15.06.2026
	 (
День дружбы
)
1. Зарядка 
2. Игра «Индейское имя» (придумываем весёлые прозвища на день) 
3. Конкурс плакатов «Мои друзья»
4. Хороводные игры под музыку. 
5. Мастер - класс «Роспись значков»
	Директор лагеря, воспитатели

	5 – день
16.06.2026
	[bookmark: _GoBack]День эколога

1.Зарядка
2. Экологическая игра «Я знаю больше»
3. Составление брошюры «Свод экологических правил»
4. Открытка для друга- изделие из бумаги и картона
5. Выставка рисунков «Береги природу»

	Директор лагеря, воспитатели

	6 – день
17.06.2026
	 (
День вежливости
)
1. Зарядка
2. Пятиминутка «Вежливые слова»
3. Игра-интервью «Мой самый лучший друг».
4. Подвижная игра «Неразрывная связь» ..
5. Выезд в оздоровительный центр, г.Шелехов 
	Директор лагеря, воспитатели

	7 - й день
18.06.2026

	«Люблю Родину. 
День памяти и скорби»
1. Зарядка
2. Конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце!»
3. День «Движения первых»
4. Презентация «22 июня – День  Памяти и Скорби»
	Директор лагеря, воспитатели

	8 – й день
19.06.2026
 
	 (
«Д
ень русского языка
»
)
1. Зарядка
2. Организация выставки «Моя любимая сказка»
3. Литературная пятиминутка «В гостях у сказки». Громкое чтение сказок А.С. Пушкина
4. Мастер - класс «Эбру»
5. Конкурс рисунков «Лукоморье» .
	Директор лагеря, воспитатели



	9 – й день
22.06.2026

	 (
«Россия - страна возможностей»
)
1.Зарядка
3.Минутка здоровья «Полезные привычки для здоровья»
4.Игра на сплочение «Люди - к людям».
5.Подвижная игра «Дрессировщики и хищники» .
6.Участие в марафоне «Движения Первых»
7. Мастер - класс «Сквиш»
	Директор лагеря, воспитатели


	10 – й день
23.06.2026

	 (
«Мы - одна команда»
)
1.Зарядка 
2.Инструктаж на тему: «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».
3.Выезд в кинотеатр г.Шелехов 
4.Участие в марафоне «Движения Первых»
	Директор  лагеря, воспитатели

	11 – й день
24.06.2026
	 (
«Друзья природы»
)
1.Зарядка 
2.Познавательная беседа «Секреты природы» (о летних явлениях). 
3. Игра-шутка «Телепаты»
4. Эстафета на свежем воздухе «Быстрее, выше, сильнее»
	Директор  лагеря,
воспитатели

	12 – й день
25.06.2026

	 (
Творческая мастерская
)
1. Зарядка
1. Мастер-класс по оригами «Летние цветы». 
3. Игра на внимание «Колпак мой треугольный».
4. Минутка тихого чтения любимых книг.
5.Инструктаж «Правила поведения при массовом скоплении людей».
6.Кукольный театр «Три поросёнка»
	Директор  лагеря, воспитатели

	13-й день
26.06.2026
	 (
«Люблю Родину»
)
1. Зарядка
2. Инструктаж «Правила поведения на водоёмах»
3. Участие в марафоне «Движения первых»

	Директор  лагеря,
воспитатели


	14 – й день
29.06.2024

	 (
«До свидания, лагерь!»
)
1. Зарядка
2. Концерт «Алло, мы ищем таланты!» (вручение подарков)
3. Операция «Уют» (уборка кабинетов) .
4. Подвижные игры «Поймай хвост», «Змейка»
5. Праздничная дискотека

	Директор лагеря, воспитатели







ССЫЛКИ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РАЗРАБОТКЕ  МЕРОПРИЯТИЙ

	Мероприятие 
	Ссылка на материал

	Праздник, посвящаенный открытию лагерной смены.
	https://infourok.ru/scenarij-otkrytiya-prishkolnogo-lagerya-dlya-detej-s-dnevnym-prebyvaniem-6694210.html

	Беседа на тему «Здоровое питание»
	https://nsportal.ru/detskiy-sad/zdorovyy-obraz-zhizni/2016/02/28/beseda-zdorovoe-pitanie

	Знакомство с государственным движением детей и молодёжи «Движение первых»
	https://infourok.ru/kvest-igra-znakomstvo-s-dvizheniem-pervyh-8168926.html

	Первый день марафона «Движения первых»
	Приложение 1.

	Познавательная минутка «Секреты природы»
	https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-mir/2023/05/19/ekologicheskiy-kvest-sekrety-prirody

	Экологическая игра «я знаю больше»
	https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/mezhdistsiplinarnoe-obobshchenie/2015/11/18/intellektualnyy-konkurs-ya-znayu

	Второй день марафона «Движения первых»
	Приложение 2

	Беседа о символах страны
	https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-mir/2014/12/04/beseda-o-gosudarstvennykh-simvolakh-rossii

	Музыкальная пятиминутка «Угадай мелодию» (песни о Родине)
	https://infourok.ru/igra-ugadaj-melodiyu-tema-pesni-nashej-rodiny-7999284.html

	Хороводные игры под музыку
	https://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2018/01/19/kartoteka-horovodnyh-igr

	Третий день марафона «Движения первых»
	Приложение 3

	День памяти и скорби 
	https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/vospitatelnaya-rabota/2025/12/05/stsenariy-den-pamyati-i-skorbi-v-letnem



















Приложение 1.
Первый день марафона «Движения первых».

СЦЕНАРИЙ ОТКРЫТИЯ МАРАФОНА
Флешмоб Движения Первых - (отряд-организатор)

Привет, ребята! Сегодня мы приветствуем вас на запуске нашего марафона Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых» 
Сегодня в лагере дневного пребывания «Первые - это МЫ!» собрались самые творческие, яркие, позитивные, заряженные на открытие ребята, которые точно знают верный путь к успеху 
и всегда двигаются только вперёд! 
Вы – будущее нашей страны, гордость России! Вы – лучшие из лучших! 
Быть с Россией, 
Быть человеком, 
Быть вместе, 
Быть в движении, 
Быть Первыми! 
Следуя принципам Движения Первых каждый из вас, точно справится 
с любыми трудностями! 
Сегодня вы сможете:
Выучите танцевальный флешмоб Движения Первых!
Познакомиться с проектами Движения!
Разработать собственный проект и повеселиться вместе на вечернем мероприятии!
Но перед этим давайте выучим кричалку сегодняшнего дня:
Я в Движении!
Мы в Движении!
Мы в Движении!
Всегда в Движении!
Для приветственного слова приглашаем 
_________________________________________________________________!
Прямо сейчас вас ожидает квест-игра «Узнай Первым»! 
Задача каждого отряда: передвигаясь по маршрутным листам выполнить задание на каждой из 9 станций, которые расположены на территории лагеря. Каждая станция представляет один из федеральных проектов Движения Первых, 
с которыми вы познакомитесь подробнее.
Как только вы пройдёте все 9 станций, то возвращаетесь к исходной точке и сдаёте мастерам игры все выполненные задания.















Приложение 2 
Эстафета «Движения первых»
Описание этапов эстафеты
	N п/п
	Название
этапа эстафеты
	Основной
вид движения
	Форма организации детей
	Оборудование
для команды
	Инструкция для игроков

	1
	«Большой теннис»
	Бег, приседание, приседания, наклоны вперёд
	Индивидуальная

	Пакет,
5 мячиков, обруч
	Первый игрок берет в руки пакет с пятью мячиками, добегает до обруча, выкладывает мячики из пакета. Возвращается и передаёт пакет другому игроку. Другой игрок берет пакет, добегает до обруча собирает мячики, возвращается к команде и передаёт пакет с мячиками третьему игроку команды. Эстафета продолжается до выполнения задания всеми игроками команды

	2
	«Пинг-понг»
	Бег с предметом
	Индивидуальная
	Ракетка,
мячик
	Игрок берет в руки ракетку, помещает на неё мячик и оббегает конус. Затем передает ракетку и мячик другому игроку команды

	3
	«Баскетбол»
	Метание (броски)
и ловля мяча
	Командная
	Резиновый мяч
	Игроки команды равномерно распределяются от одного конуса до другого лицом к вожатому –помощнику команды. Вожатый бросает мяч первому игроку. Первый игрок ловит и бросает мяч обратно вожатому и садится. Вожатый бросает мяч второму и другим игрокам по очереди

	4
	«Парное фигурное катание»
	Ходьба, прыжки приставным шагом в паре
	Парная
	Обруч
	Два игрока встают лицом друг к другу и помещают между собой на уровне живота обруч. По команде ведущего игры игроки перемещаются приставным шагом вокруг конуса и возвращаются обратно. Затем предают обруч следующей паре игроков.

	5
	«Конный спорт»

	Прыжки с продвижением вперёд
	Индивидуальная
	Гимнастическая палка,
4 конуса
	Игроки верхом на гимнастической палке змейкой оббегает конусы и возвращаются к команде

	6
	«Прыжки в воду»
	Прокатывание предмета, приседание, наклон вперёд
	Командная
	Обруч
	Игроки команды в шеренге равномерно распределяются от одного конуса до другого. Первый игрок прокатывает обруч второму игроку. Второй игрок надевает обруч на себя сверху - «ныряет», затем прокатывает обруч другому игроку

	7
	«Шахматы»
	Передача предмета, перешагивание с предмета на предмет
	Командная
	8 предметов
(плоские деревянные фигурки)
	Игроки команды на линии старта встают в шеренгу по одному на плоские деревянные фигуры. Последний игрок сходит с плоской деревянной фигуры. Берет в руки деревянную фигуру и предаёт по цепочке в начало шеренге. Первый игрок получает деревянную игрушку и кладёт на покрытие на некоторое расстояние от себя и переходит на неё, другие игроки делают приставной шаг и передвигаются на свободную деревянную игрушку. Таким образом команда игроков перемещается вокруг конуса до линии старта

	8
	Бег с препятствием
	Прыжки через скакалку с продвижением вперед
	Индивидуальная
	Скакалка
	Игрок передвигается, прыгая через скакалку вокруг конуса к линии старта

	9
	«Футбол»
	Ведение мяча ногой, передача мяча в колонне назад
	Командная
	Резиновый мяч
	Игроки встают в колонну по одному лицом. Впереди стоящий игрок обводит мяч вокруг конуса, возвращается в команде и встаёт в конец колонны. Затем команда игроков передаёт мяч из рук в руки над головой игроку, стоящему впереди. Игрок, стоящий впереди получает мяч и снова обводит мяч вокруг конуса и возвращается к команде

	10
	«Авторалли»
	Ведение трёх мечей обручем в паре
	Парная
	Обруч, 3 мячика из сухого бассейна
	Два игрока в паре берут обруч с помещёнными внутрь тремя мячиками. С обручем и мячиками обводят конус и возвращаются к команде













































Приложение 3.
Сценарий закрытия 3-дневного Марафона Движения Первых
Торжественная линейка закрытия Марафона

Фанфары

Ведущий: Дорогие ребята и уважаемые педагоги! Добро пожаловать на торжественную линейку, посвященную закрытию нашего трехдневного Марафона в рамках Российского движения детей и молодежи «Движение Первых»! Сегодня мы подведем итоги нашего увлекательного путешествия, поделимся достижениями и вспомним все яркие моменты, которые мы провели вместе.
Ведущий: Вот и завершился наш трехдневный Марафон! Кажется, совсем недавно мы только начинали, полные энтузиазма и ожиданий. Впереди нас ждали интересные мероприятия, и сейчас мы можем с гордостью сказать, что провели эти дни насыщенно и увлекательно.
Ведущий: Каждый день нашего Марафона был наполнен важными воспитательными смыслами:
День 1: «Россия - страна возможностей» 
В первый день участники погрузились в мир возможностей, которые предлагает страна. Они познакомились с деятельностью Движения Первых и его ценностями, и проектами, обсудили, как каждый может внести вклад в развитие государства, участвуя в обсуждениях.
День 2: «Мы одна команда» 
Во второй день акцент был на командной работе. Мы с вами принимали участие в мероприятиях, направленных на развитие сотрудничества и взаимопомощи, что укрепило командный дух.
День 3: «Люблю Родину»  
Третий день был посвящён патриотизму. Мы вспомнили значимые исторические события и выдающихся личностей, что способствовало воспитанию чувства гордости за Родину! 
Ведущий: Теперь настало время наградить участников нашего Марафона за активное участие и достижения! 
Слово для награждения предоставляется _______________

Награждение участников

Ведущий: Помните, друзья всегда нужны друг другу. Будьте Первыми! Будьте лучшими и всегда стремитесь к новым победам и достижениям.
Ведущий: Наша линейка подошла к концу. Марафон Движения Первых в нашем детском летнем лагере «_______» завершается! Давайте его завершим кричалкой всех Первых:

Ведущий: Я в Движении!
Отвечают дети: мы в Движении!
Ведущий: Мы в Движении! 
Дети отвечают: всегда в Движении!





Приложение 4.
Анкета для учащихся (в начале смены)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждешь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
·  В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравится делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере?
· Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь потому, что_______________________________________
Я не хочу, чтобы___________________________________________________
Я хочу, чтобы _____________________________________________________
Я боюсь, что ______________________________________________________
Пожалуйста, напиши также свои фамилию и имя _______________________

Анкета для учащихся (последний день смены):
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь и понимание.
· Что было самым важным в этот период для тебя?
В этом лагере ___________________     В твоей семье___________________
В отношениях между людьми _______________________________________
· Что ты запомнил больше всего?
· Переживал ли ты здесь такие состояния?: / Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/Уверенность в себе/ /“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ Счастье/ Скука (подчеркни)
·  Что нового ты узнал?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо”
· С П А С И БО!
             за _______________________   (КОМУ?)_____________________
· С П А С И Б О!
            за  _____________________ __    (КОМУ?)_____________________
· С П А С И Б О!
            за  _______________________     (КОМУ?)_____________________
   Закончи предложения: Я рад, что _________________________________
   Мне жаль, что _________________________________________________
   Я надеюсь, что_________________________________________________
  Твое имя, фамилия ______________________________________________



Анкета для родителей в конце смены
Уважаемые родители!
С целью совершенствования системы оздоровления, отдыха и занятости детей просим Вас заполнить опросный лист, отметив соответствующие Вашему выбору ответы  знаком «V» в графе «Ответ». Будем признательны, если Вы позволите уточнить ответы, сообщив Ваши данные и  телефон для контактов
                                                           Ф.И.О. телефон ________________________

	Вопрос
	Ответ

	Муниципальное общеобразовательное учреждение
	

	Сроки путёвки
	

	Возраст ребёнка (полных лет)
	

	Категория семьи:
· неполная
· малообеспеченная
· многодетная
· другая
	

	Эмоциональное состояние ребенка после  смены:
	

	· В лагере понравилось
	

	· Не понравилось, так как неинтересно
	

	· Не понравилось питание
	

	· Не понравились условия
	

	· Не понравились вожатые
	

	· Не понравился режим дня
	

	· Не понравилось отсутствие спортивных  мероприятий
	

	· Не понравилось, что мало свободного времени
	

	· Не понравилось другое
	

	Ваши предложения по усовершенствованию
системы организации отдыха детей

	











Приложение 5.
Анкета для самоанализа воспитателя лагеря дневного пребывания
ФИО воспитателя: ________________________________________________________
Период смены: _________________________________________________________
Отряд (возраст детей): ________________________________________________
Раздел 1. Организация работы и планирование
Оцените по шкале от 1 до 5 (1 — совсем не удалось, 5 — полностью удалось):
Планирование ежедневной работы отряда: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Соблюдение режима дня лагеря: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Организация оздоровительных мероприятий (зарядка, прогулки, игры на свежем воздухе): □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Разнообразие досуговых мероприятий: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Своевременное оформление отчётной документации: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Кратко опишите 2–3 наиболее успешных мероприятия смены и причины их успеха:


Раздел 2. Взаимодействие с детьми
Насколько успешно вам удалось создать благоприятную атмосферу в отряде?
□ Очень успешно
□ В основном успешно
□ Частично
□ С трудом
. 
Оцените свой уровень установления контакта с детьми:
□ Высокий (быстро нашёл общий язык со всеми)
□ Средний (с большинством детей)
□ Низкий (возникали сложности)
. 
Какие методы поощрения вы использовали чаще всего? Отметьте все подходящие:
□ Похвала
□ Грамоты/сертификаты
□ Призы/сувениры
□ Дополнительные привилегии (выбор игры, роль ведущего)
□ Другое: __________________________________________________
. 
Опишите 1–2 случая конфликтных ситуаций и способы их разрешения:
. 


Раздел 3. Развитие детей
Отметьте, какие направления развития были реализованы в работе с отрядом (поставьте «+» или «–»):
Физическое развитие (подвижные игры, эстафеты): _____
Творческое развитие (мастер‑классы, конкурсы рисунков): _____
Интеллектуальное развитие (викторины, головоломки): _____
Социально‑эмоциональное развитие (командные игры, тренинги общения): _____
Какие способности детей вам удалось раскрыть за смену? Приведите примеры:


Раздел 4. Взаимодействие с коллегами и родителями
Оцените эффективность взаимодействия с другими сотрудниками лагеря (вожатыми, инструкторами, медработниками):
□ Высокая
□ Средняя
□ Низкая
Как часто вы информировали родителей о жизни отряда?
□ Ежедневно
□ Через день
□ 1–2 раза за смену
□ Не информировал(а)

Были ли обращения/жалобы от родителей? Если да, кратко опишите ситуацию и её решение:
. 


Раздел 5. Самооценка профессиональных качеств
Оцените себя по шкале от 1 до 5 (1 — требуется развитие, 5 — высокий уровень):
Организованность: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Креативность в организации мероприятий: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Умение разрешать конфликты: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Ответственность за безопасность детей: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5
Гибкость в нестандартных ситуациях: □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5

Раздел 6. Общие выводы и планы
Что стало самым ценным профессиональным опытом за смену?
. 


Какие задачи не удалось реализовать? Почему?
. 


Какие навыки вы хотели бы развить к следующей смене?
. 


Ваши предложения по улучшению работы лагеря:
. 


Дата заполнения: _________________
Подпись: _______________________
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